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LEI N2 729/2023 De 14 de marco de 2023

Dispoe sobre a Estrutura e Organiza¢do Bdsica
da Prefeitura Municipal de Bom lJesus, criando
novos, adequando a nomenclatura, unificando e
agregando todos os cargos em comissGo do
municipio, conforme especifica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE BANDEIRA DE MELO BARBOSA
PEREIRA, faco saber que a Camara Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a
seguinte lei;

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A acdo do Governo Municipal serd orientada no sentido de atingir os seguintes objetivos
gerais:

a) Aprimoramento dos servicos prestados a populagédo, planejamento, programa e orcamento de suas
atividades;

b) Aprimoramento dos servigos de informacodes e divulga¢Ges para a comunidade e 6rgdos de controle;

c) Disciplinamento do uso de solo urbano e rural com vista a obter melhores niveis de qualidade da
vida e preservagdao do meio ambiente;

d) Desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do Municipio em articulagdo com os demais
Municipios, tendo em vista as vocagOes econémicas e prosperidade da regido;

e) Atuacdo conjunta com as associagdes profissionais, de bairros e outras entidades da Sociedade Civil,
de forma a permitir a soberania e participagdo popular.

§ 12 - O sistema de Planejamento e Orgamento compreendera a elaboracdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| - Plano Diretor

Il - Plano Plurianual

[l - Diretrizes Orcamentarias

IV - Orgamentos Anuais

V - Programacdo Financeira de Desembolso

§ 292 - Os Orcamentos Anuais, as Diretrizes Orcamentdrias e o Plano Plurianual serdo compatibilizados
com as prioridades e metas estabelecidas no Plano Diretor.

§ 32 - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades Municipais guardardo coeréncia com
os planos e programas dos drgaos do Estado e da Unido.

Art. 22 - O Plano Diretor, atendendo aos principios da Lei Organica do Municipio, estabelecerd normas
referentes ao desenvolvimento urbano, considerando especialmente:

| - O adequado ordenamento territorial mediante planejamento e controle do uso do parcelamento e
da ocupacao do solo urbano;

Il - As politicas setoriais de transportes publicos, habitagdo, meio ambiente, lazer, equipamentos
comunitarios e infraestrutura sanitaria, voltados ao interesse publico;

Il - A integracdo e expansdo do sistema de conformidade com as exigéncias do crescimento da malha
urbana e o bem-estar coletivo.

Art. 32 - O Plano Diretor sera atualizado a comegar do conhecimento objetivo da realidade do
Municipio compreendendo diretrizes gerais do desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais abrangendo de modo integrado e harmonico as seguintes areas:
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| - Fisico-territorial

Il - Econémico

Il - Social

IV - Institucional

§ 12 - O planejamento fisico-territorial abrange as diretrizes e normas relativas a zoneamento,
loteamento, edificagbes, localizacdo de atividades e implanta¢do de equipamentos urbanos tendo em vista,
fundamentalmente, controlar o progresso de urbanizacdo estabelecendo assim o equilibrio das fun¢ées da
vida coletiva em termos de habitacdo, trabalho, circulacdo e lazer.

§ 22 - O planejamento econOmico visa estabelecer diretrizes que incentivem a populagdo e circulagao
de riquezas no Municipio.

§ 32 - O planejamento social tem como objetivo precipuo’a implanta¢do ou o estimulo de atividades e
empreendimento que assegurem o bem-estar e o desenvolvimento socioeconémico da comunidade local.

§ 42 - O planejamento institucional visa estabelecer as diretrizes e bases adequadas a
institucionalizacdo dos 6rgdos da Administragdo Municipal de Bom Jesus, objetiva que o Poder Publico
cumpra com eficiéncia o seu papel no desenvolvimento local, seja por acdo direta mediante a prestacdo de
servicos publicos ou no exercicio do poder de policia, seja por meio de estimulos ou ainda em cardter
suplementar a iniciativa privada.

Art. 42 - O Plano Plurianual consoante os objetivos e as diretrizes do Plano Diretor, compreende as
despesas de todos os érgaos, fundacGes e entidades de administracdo direta e indireta, para periodos
trianuais.

Art. 52 - As Diretrizes Orgamentdrias compreenderdo as metas e prioridades da administragdo,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientacdo e elaboragdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispordo sobre as alteragGes na legislagao tributaria.

Art. 62 - O Orcamento Anual representa um plano de agdo em curto prazo, no qual serdo definidos os
objetivos e as metas que a Administragdo Municipal pretende atingir num exercicio, de acordo com o Plano
Diretor, e onde sdo alocados os recursos necessarios e estabelecidas as responsabilidades das unidades
administrativas, e compreende:

| - Orgamento Fiscal referente aos Poderes Municipais;

Il - Orgamento dos érgdaos municipais;

Il - Orgamento da Seguridade Social.

Pardgrafo Unico - Na elaboracdo do Orcamento Anual devem ser observadas:

| - O projeto da Lei Or¢gamentdria serd instruido com demonstrativo setorizado do efeito sobre as
receitas e despesas decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributdria e crediticia;

Il - A Lei Orgamentaria Anual nao contera dispositivos estranho a previsdao de receitas e a fixagdo de
despesas, ndo de incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e contratacao
de operacgdes de crédito inclusive por antecipacdo de receita, nos termos da Lei;

lll - Os orcamentos compatibilizados com o Plano Plurianual terdo entre suas func¢des a de reduzir
desigualdades entre os distritos, a zona rural e zona urbana do Municipio.

Art. 72 - A programacao financeira de desembolso objetiva compatibilizar a programacao da despesa
com probabilidade da receita, de forma a assegurar, as unidades orcamentdrias, soma de recursos
necessarios e suficientes a melhor execugdo do seu programa anual de trabalho, em atendimento as
determinacgdes prioritdrias do Executivo.

Paragrafo Unico - Através da programacdo financeira de desembolso serdo estabelecidas cotas
financeiras mensais, previsdes financeiras trimestrais e estimativas financeiras semestrais disponiveis para
cada 6rgdo da Administragdo Municipal.
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Art. 82 - As atividades de Administracdo Municipal e especialmente, a execucdo dos planos e
programas de Governo serdo objeto de permanente coordenacdo de todos os niveis, mediante auditoria de
desempenho com participagdo das chefias e a realizacdo sistematica de reunides.

Art. 92 - A acdo do Municipio nas areas de atuagao do Estado e da Unido sera supletiva e sempre que
for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros disponivel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A estrutura administrativa da Prefeitura de Bom Jesus fica constituida dos seguintes érgdos:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO
1. Gabinete do Prefeito

2. Procuradoria Geral do Municipio
3. Secretaria de Articulagdo Politica
4. Secretaria de Comunicacao

Il - ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
1. Secretaria de Administracao
2. Secretaria de Financas

Il - ORGAO DE NATUREZA PROGRAMATICA

. Secretaria de Infraestrutura

. Secretaria de Transportes

. Secretaria de Gestdo e Planejamento

. Secretaria de Saude

. Secretaria de Educagdo

. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

. Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social
. Secretaria Politicas Publicas para as Mulheres
. Secretaria de Industria, Comércio e Emprego
10. Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer
11. Secretaria de Cultura

=
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Paragrafo unico - A Estrutura Administrativa da Prefeitura compreende um 6rgdao central,
representado pelo Prefeito Municipal, no qual estao ligados os 6rgaos executivos setoriais previstos neste
artigo.

Art. 11 - A estrutura da Administracao Direta é e constituida de érgaos adequadamente entrosados
entre si, obedecendo a seguinte subordinac¢do hierarquica:

Nivel | — Secretaria

Nivel Il - Coordenadorias

Nivel Il — Departamentos

Nivel IV - Assessorias

Nivel V - Divisdo

§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio e a Chefia de Gabinete tem nivel hierdrquico de Secretaria.

§ 22 - Os Departamentos, Assessorias e DivisGes que integram a Estrutura Administrativa Municipal
sdo os constantes do anexo |, parte integrante desta Lei.
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Art. 12 - Os 6rgdos componentes da Estrutura da Administracdo Municipal, previstos nesta Lei, serdo
dirigidos por:

| - As Secretarias por Secretarios.

Il - A Procuradoria pelo Procurador-Geral.

Il - O Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinete.

IV - Os Departamentos pelos Diretores.

V - As Assessorias pelos Assessores.

VI - A Tesouraria pelo Tesoureiro.

VIl - A Coordenacdo pelos Coordenadores.

§ 12 - Os Cargos em Comissdo serdo classificados por simbolos, conforme consta no anexo I, parte
integrante desta Lei.

§ 29 - Para estruturacdo dos servicos técnicos do-Municipio poderdao ser nomeados como Cargo em
Comissdo, Assessores Especiais, cujo nimero e simbolos constam do anexo |l

Art. 13 - As nomeag0Oes para os Cargos Comissionados sao de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 14 - As funcgbes gratificadas é o encargo de chefia, assisténcia, secretariado e outras atividades
consideradas necessarias, cometida ao funciondrio para cujo exercicio foi indicado e serdo atribuidas
vantagens acessOrias ao vencimento com base em simbolos préprios.

CAPIiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO|
ORGAO DE ASSESSORAMENTO
SUBSECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - Ao Gabinete do Prefeito — GAPRE, compete:

| - A representacdo politica e social do Chefe do Executivo.

Il - As relagdes publicas internas e externas.

Il - A assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes com a comunidade, entidades de classe,
orgaos da administragdo municipal e de outros entes federativos e poderes constituidos.

IV - A coordenacdo de programas especiais.

V - A coordenacgdes de agGes e eventos que promovam o desenvolvimento do turismo no municipio.

VI - Promover institucionalmente o Municipio, objetivando estimular o seu desenvolvimento.

VIl - Prestar assessoramento a Administracdo Municipal em matéria de planejamento, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Governo.

VIII - Elaborar, autorizar e promover a execug¢do dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal.

IX - Controlar a execucao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como, elevar os seus resultados.

X - Elaborar, em colaboracdo com os demais érgdos da Prefeitura, a proposta orcamentaria anual e a
do Orcamento Plurianual de investimentos.

XI - Acompanhar a execu¢do Orcamentaria.

XII - Realizar estudos e projetos visando a captacdo de recursos em outras entidades.

Xl - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na implementagao dos planos
e programas municipais.
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XIV - Assessorar as demais Secretarias na formulagdo de politicas e diretrizes do Governo Municipal.

XV - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informagGes basicas para o planejamento
municipal.

XVI - Outras atividades afins.

SUBSECAO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16 - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Il - Recebimento de citagbes judiciais.

Il - Promogdo privativamente da cobranga amigdvel ou judicial da divida ativa.

IV - Exercicio de fung¢do juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da administragdo
municipal em geral.

V - Processamento de sindicancias, inquérito administrativo e demais procedimentos disciplinares.

VI - Zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, representando ao Prefeito
ou outra autoridade municipal competente, nos casos em que se fizer necessario.

VIl - Proposicdo ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, de medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigco publico municipal.

VIl - Procedimento das desapropriagdes.

IX - Desempenho de outras atribuicGes compativeis com a natureza de sua finalidade.

SUBSECAO Ill

SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA

Art. 17 - E competéncia da Secretaria de Articulagdo Politica — SEAP:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integra¢do da sociedade na vida politica-administrativa
do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agao.

Il - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros 6rgdos governamentais,
administracdo empresarial e publico em geral.

lIl - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes,
entidades e associa¢Ges de classe ou comunitaria.

IV - Promover a integracdo e articulacdo dos érgaos municipais visando a eficiéncia dos programas e
projetos.

V - Promover a relagao institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar
as relacGes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, com a sociedade civil
organizada e segmentos religiosos.

VI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais de interlocucao
do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade.

VIl - Fomentar, nos diversos érgaos municipais, a pratica da gestdao democratica.

VIl - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

SUBSECAO IV

SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Art. 18 - compete a Secretaria de Comunicagao - SECOM:
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| - Dar divulga¢do da administracao municipal.

Il - Organizar e editar o 6rgdo de divulgacdo oficial do Municipio.

Il - Elaborar e executar a politica de divulgacdo institucional do Municipio.

IV - Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas com a imprensa ou comunicag¢do das demais
Secretarias.

V - Divulgar os eventos civicos, religiosos, culturais, folcléricos e festivos de interesse do Municipio.

VI - Representar o Municipio nas relagGes institucionais junto aos drgaos e veiculos de comunicacgao.

VII - Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar ao Gabinete
do Prefeito e Secretarias Municipais a que digam respeito e necessidade de tomada de providéncias.

VIII - Arquivar todo material de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou ndo.

IX - Coordenar e supervisionar, em conjunto com as demais Secretarias Municipais as atividades de
cerimonial.

X -Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Coordenacdo Politica em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 19 - A Secretaria de Administracio — SEMAD, compete:

| - O recrutamento, a selegdo, o treinamento, os registros e controles funcionais e outras atividades
relativas a pessoal no Municipio.

Il - A administragdo dos planos de classificacdes de cargos e funcdo.

Il - O encaminhamento dos servidores municipais a inspecdo de saude para efeito de admissao,
licenca, aposentadorias e outros fins legais.

IV - A aplicagdo, orientacao e fiscalizagdo dos dispositivos legais concernentes a politica de pessoal.

V - A formulagdo de politicas de pessoal referente a saude, ao lazer, a previdéncia social, aos
vencimentos e vantagens e outras decorréncias de dispositivos legais.

VI - As atividades referentes a padronizagao, aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de materiais.

VIl - O tombamento, registro, inventdrio, a prote¢do e conserva¢ao dos bens méveis e imoveis.

VIII - O recebimento, a distribuicdo, o controle do andamento, a microfilmagem, a impressado grafica,
a reprodugdo e arquivamento de documentos da Prefeitura.

IX - A administracdo e conservacado dos edificios em que funcionam os érgaos do Municipio.

X - O assessoramento aos demais érgdos quanto a assuntos de sua competéncia.

Xl - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 20 - A Secretaria de Finangas — SEFIN, compete:

| - O cadastramento, lancamento, a arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais.

Il - O recebimento, pagamento, a guarda e movimentagdo dos dinheiros e de valores do Municipio.

Il - O registro e controle contabil da administracdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do
Municipio.

IV - A fiscalizagdo dos 6rgdos da administragao centralizada encarregados do recebimento de dinheiros
e outros valores.

V - O assessoramento dos demais drgaos quanto a assuntos fazendarios.

VI - A execugdo da Programacdo Financeira de Desembolso.
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VIl - Promocgdo, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, da efetividade do controle de execucdo
orcamentdaria do Municipio.

VIl - A administracdo em articulagdo com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos do Cadastro
Imobilidrio Municipal.

IX - Fornecer dados e informacdes para a elaboracao da Mensagem Anual do Prefeito.

X - Desenvolver programas de fomento a industria, ao comércio e as demais atividades produtivas do
Municipio.

XI - Articular-se com diferentes érgdos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para a economia do Municipio.

XIl - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO 1lI
DOS ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA
SUBSECAO |
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21 - A Secretaria de Infraestrutura — SEINFRA, compete:

| - A construcdo, a recuperacao e a reforma de obras publicas municipais.

Il - A construgdo, pavimentagdo e conservagao de vias urbanas, galerias, meios-fios e sarjetas.

Il - A fiscalizagdo das obras publicas contratadas.

IV - A construcdo, pavimentacdo e conservacgao de estradas vicinais do Municipio.

V - As atividades relativas a estudos e projetos de vias municipais.

VI - As atividades relativas a limpeza publica.

VII - A administracdo dos cemitérios municipais.

VIII - A administracdo e manutencdo dos parques, pracas, hortos e das areas verdes dos nucleos
urbanos do Municipio.

IX - A fiscalizagao dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio.

X - A administragdo e manuten¢do de mercado, feiras livres, matadouros e canteiros municipais.

XI - A fiscalizacdo do cumprimento das normas de policia administrativa, a cargo do Municipio, exceto
aquelas especificamente atribuidas a outras secretarias.

XIl - A coordenagdo das atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio.

Xl - Realizar estudos e propor medidas para a preservacdo, protecdo e recuperacdo do meio ambiente
e paisagem urbana.

XIV - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio e o arquivo de projetos analisados.

XV - Promover a execuc¢do de trabalhos topograficos indispensaveis aos servigos da Secretaria.

XVI - Examinar, aprovar e fiscalizar a execugao de projetos de loteamentos urbanos, construgdes,
reformas, localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas,
de edificagOes de posturas do Municipio.

XVII - Propor a construcdo de equipamentos urbanos preservando o ambiente natural e a estética
urbana.

XVIII - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 22 - Compete a Secretaria de Transportes — SETRAN:
| - A guarda, conservagado e manutencgdo dos veiculos e equipamentos pesados do Municipio.
Il - Proceder a liberagdo de veiculos quando solicitados pelas demais Unidades Administrativas.
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[Il - Manter atualizado todos os dados cadastrais dos veiculos pertencentes ao Municipio, ou a ele
locados, junto aos 6rgdos de fiscalizagdo de transito.

IV - Preparar as escalas de trabalho dos motoristas a servigos da Edilidade Municipal.

V - Proceder a avaliagdo dos veiculos locados a Edilidade Municipal, especificamente, aqueles que
fazem transportes de alunos;

VI - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 23 - A Secretaria de Gestao e Planejamento - SEPLAN compete:

| - Prestar assessoramento a Administracdo Municipal em matéria de planejamento, coordenacdo,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Governo.

Il - Elaborar, autorizar e promover a-execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
elaborar projetos, estudos e pesquisas, necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal.

Il - Controlar a execugao fisica e financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento,
assim como, elevar os seus resultados.

IV - Elaborar, em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura, a proposta orgamentaria anual e
a do Orcamento Plurianual de investimentos.

V - Acompanhar a:execucao Orcamentaria.

VI - Realizar estudos e projetos visando a captacdo de recursos em outras entidades,

VII - Cadastrar as fontes de financiamentos passiveis de serem utilizadas na implementacdo dos
planos e programas municipais.

VIII - Assessorar as demais Secretarias na formulagdo de politicas e diretrizes do Governo Municipal.

IX - Organizar e manter atualizados os dados estatisticos e informacdes basicas para o planejamento
municipal.

X - Fornecer dados e informacgdes para a elaboragao da Mensagem Anual do Prefeito.

Xl - Desenvolver programas de fomento a industria, ao comércio e as demais atividades produtivas
do Municipio.

XIl - Articular-se com diferentes drgaos, publicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Xl - Elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento integrado do Municipio que visem a ordenar a ocupacdo, uso ou a regularizacdo de posse
do solo urbano.

XIV - A coordenacgado das atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio;

XV - Realizar estudos e propor medidas para a preservacao, protecao e recuperacao do meio ambiente
e paisagem urbana.

XVI - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio e o arquivo de projetos analisados.

XVII - Promover a execuc¢do de trabalhos topograficos indispensaveis aos servicos da Secretaria.

XVIII - Examinar, aprovar e fiscalizar a execucdo de projetos de loteamentos urbanos, construcdes,
reformas, localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas,
de edificagOes de posturas do Municipio.

XIX - Propor a construcdo de equipamentos urbanos preservando o ambiente natural e a estética
urbana.

XX - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA DA SAUDE
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Art. 24 - A Secretaria da Saude — SES, compete:

| - Gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecer a politica de aplicacdo dos seus recursos em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude.

Il - Acompanhar, auxiliar e decidir sobre a realizacdo de a¢Ges previstas no Plano Municipal de Saude.

IIl - Promover o levantamento dos problemas de salde da populacgdo a fim de identificar as causas das
doengas e estratégias de combate.

IV - Propor politicas e programas de saude.

V - Executar as fungdes normativas e de controle de atuagao do municipio na area de saude.

VI - Firmar convénios e contratos com o Estado e a Unido para o desenvolvimento de a¢des de saude.

VIl - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude, quando os
servicos publicos de saude local forem insuficientes.

VIl - Promover as investigacGes e notificacdes epidemioldgicas, conforme a lei vigente, bem como
bloquear a transmissdo de doencas através de aplicacdo vacinal e alimentar de forma regular o banco de
dados do municipio, do Estado e da Uniao.

IX - Aferir o cumprimento das normas, parametros e indices vigentes que objetivam a eficacia, a
gualidade e a eficiéncia na prestacao de servicos de salde, controlar e avaliar as acGes de saude e as unidades
integrantes do SUS.

X - Planejar, executar e avaliar as acdes da Vigilancia Sanitaria no ambito municipal.

XI - Estimular a participagao social.

Xll - Desenvolver atividades de Educacdo para a Saude, direcionada a promoc¢do de saude e
preservacao de doencas juntoa comunidade.

Xl - Outras atividades afins.

§ 12 - As fungOes gratificadas da estrutura organizacional basica da Secretaria de Saude serdo
remuneradas na forma definida por Lei Municipal com organograma nessa lei.

§ 292 - Para atender as despesas decorrentes da execucdo da estrutura organizacional basica da
Secretaria de Salde serdo obedecidos os dispostos na Lei Federal n? 8080/90 e n? 8142/90 e a Norma
Operacional Basica do SUS — NOB SUS/96, com os repasses oriundos do Ministério da Saude e da Secretaria
Estadual da Saude para o Municipio e dos recursos provenientes da contrapartida do FPM — Fundo de
Participacdo dos Municipios para o setor de saude municipal.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO

Art. 25 - A Secretaria da Educacao — SEDUC, compete:

| - Elaboracdo e execug¢do do Plano Municipal de Educacdo.

Il - A instalacdo, manutencdo e administracdo de estabelecimentos municipais de educacdo infantil,
ensino fundamental, de educagdo de natureza especial, artistica e profissional.

Il - A fixagdo de normas para organizagdo escolar, didatico-pedagdgico e disciplina dos
estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a legislagao vigente.

IV - A elaboracgado e supervisao do curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de acordo com
as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacao.

V - O treinamento e a atualizagdo de professores em articulagdo com as demais Secretarias do
Municipio.

VI - A organizagdo e manutencdo dos servicos de assisténcia ao educando.

VIl - A promogado de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico-educacional.

VIII - A elaboragdo de desenvolvimento de programas de educacdo fisica, desporto junto a clientela
escolar e comunidade.

IX - A promogao dos servicos de assisténcia social médico-odontoldgico e psicolégico junto as escolas,
em colaboragdo com a Secretaria de Saude do Municipio.
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X - Promog¢ao e coordenagao de competicdes desportivas na comunidade estudantil.

Xl - Promover o desenvolvimento intelectual do municipio através do estimulo ao cultivo da ciéncia,
das artes e das letras.

XIl - A organizagdao, manutencao e supervisao de bibliotecas.

XIll - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 26 - A Secretaria de Agricultura - SEAGRIMA, compete:

| - A atuagcdo de forma integrada com dérgdos locais e regionais, visando implantar projetos que
estimulem as atividades de producdo vegetal, animal, de abastecimento comunitario, industria rural caseira
e irrigacao.

Il - A orientagdo técnica no trabalhador urbano e rural, privilegiando a empresa familiar, visando o
aumento de producdo e produtividade do trabalho;

[l - Buscar o fortalecimento da infraestrutura produtiva do imével rural.

IV - Disciplinar as condi¢cbes de funcionamento e fiscalizar as atividades de abastecimento,
comercializacdo e higiene nas feiras livres, matadouros, restaurantes em todos os estabelecimentos
fornecedores de servico de alimentagdo publica, em articulagdo com a Secretaria de Saude através da
Vigilancia Sanitaria.

V - Desenvolver atividades de fomento a instalagao de novas alternativas de producdo e agroindustrial
de estabelecimento popular.

VI - Estimular a mecanizagao agricola, ampliacdo de recursos hidricos e a preservacdo da qualidade de
vida da populagdo rural.

VII - A atuacdo de 6rgdos governamentais na busca pelo desenvolvimento sustentavel com objetivo de
garantir a preservagdo dos recursos naturais.

VIII - Elaboragao de politicas publicas, a nivel municipal, que tenham como objetivo a preservagao do
meio ambiente e os recursos naturais.

IX - Coordenar as atividades e ag¢oes junto as esferas estadual federal, elaborando medidas educativas
para conscientiza¢do da populacdo a respeito da importancia de preservar a natureza e o incentivo a habitos
ecologicamente.

X - Fiscalizar a postura municipal em relagdo aos recursos naturais, avaliar a concessdo de
licenciamento ambiental para novos empreendimentos ou cassa-la em caso de descumprir as regras
ambientais.

XI - Atuar junto as demais secretarias com o objetivo de fiscalizar as regras de uso e parcelamento do
solo, subsolo e espago aéreo, garantindo que as boas praticas da politica ambiental.

XIl - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Art. 27 — A secretaria de Assisténcia Social passard a ter nomenclatura de “Secretaria de
Desenvolvimento Humano e Social”, (SEDHS).

§1° Todos os servidores vinculados a secretaria de Assisténcia Social, passardo a ser vinculados a
secretaria de Desenvolvimento Humano e Social.

§2° E competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social - SEDEHS:

| - As atividades relativas aos servicos sociais e de desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio.

Il - A realizacdo, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, de programas de capacitacdo de
maos-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho.
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Il - A coordenacdo da agdo dos 6rgdos publicos e entidades privadas na solucdo dos problemas sociais
das comunidades urbana e rural.

IV - A assisténcia técnica e material as associagGes de bairros e outras formas de associacdes que
reivindicam a melhoria das condi¢Oes de vida dos habitantes de areas periféricas.

V - Organizacdo das atividades ocupacionais das criancas e adolescentes, das pessoas idosas,
deficientes e desamparadas.

VI - A orientacdo das ag¢les junto aos grupos comunitarios, em face de problemas de saude, higiene,
educacdo, habilitacdo, planejamento familiar, geracdo de rendas e outros, em colaboragcdo com as demais
Secretarias.

VIl - O cadastramento e orientacdo das obras sociais existentes no Municipio.

VIII - A fiscalizagao da aplicagdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de carater social.

IX - O desempenho de outras atividades afins.

SUBSECAO VIl
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 28 - E competéncia da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres — SERMULHER:

| - Assessorar a Administracdo Publica Municipal:

a) Na formulagdo, acompanhamento, coordenagao e implementagdo de agGes governamentais para
promocao da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliacdo de seus direitos sociais, econémicos,
politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia
e participacdo na sociedade.

b) Na formulagcdo e implementacdo de politicas publicas que contribuam com o empoderamento,
cidadania e participacdo politica das mulheres.

c) Na formulacdo e implementacdo de politicas e acdes de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Il - Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

lIl - Elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informagdes e levantamentos relativos a politica da
mulher.

IV - Selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes referentes a sua area de atuagao.

V - Fornecer assessoramento a diferentes érgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher
em assuntos do seu interesse que envolvam salde, seguranca, emprego, saldrio, moradia, educacao,
agricultura, raca, etnia, comunicacdo, participagao politica e outros.

VI - Prestar assisténcia aos programas de capacitacao, formacao e de conscientizacdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo municipal.

VII - Elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal com a promogao
da igualdade entre os sexos.

VIII - Articular as politicas transversais de género do governo municipal.

IX - Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacao de vulnerabilidade.

X - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, estaduais e nacionais, com vistas a
promover projetos voltados a implementacdo de politicas para as mulheres.

Xl - Assessorar na formulacdo de politicas para as mulheres nas areas de educacdo, cultura, lazer,
esportes, saude, que promovam a igualdade racial, de orientacdo sexual, geracional, relativa a mulheres com
deficiéncia e mulheres indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade.

XIl - Apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho,
empreendedorismo e autonomia econémica das mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos
governamentais ou setores da sociedade civil.

Xl - Implementar programas para a construcdao da autonomia econémica das mulheres.
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XIV - Articular com os érgaos e entidades, visando a integra¢do das suas a¢des na execugao da Politica
Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo
da politica publica.

XV - Dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas a¢des relativas a condi¢cdo
de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatdria, visando buscar a promogao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros.

XVI - Orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminacdo da mulher.

XVII - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados sobre as politicas
publicas do género.

XVIII - Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade civil para articulacdo de
acles e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e
outros que abordem questdes relativas a mulher.

XIX - Atuar na promocdo e na operacionalizacdo de convénios, contratos, termos de parceria ou
instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua competéncia.

XX - Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

SUBSECAO IX
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO

Art. 29 - Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Emprego — SEINCE:

| - Identificar, através da pesquisa e estudos técnicos, o potencial econémico e industrial do Municipio.

Il - Fomentar agdes que visem alavancar o desenvolvimento industrial e comercial, possibilitando o
crescimento econdmico e gerando emprego e renda.

lIl - Desenvolver politicas e agdes que visem garantir a qualificacdo das pessoas para o mercado de
trabalho em parceria com érgaos Estaduais, Federais e do Terceiro Setor.

IV - Promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividade no
municipio, assistindo e acompanhando projetos de instalacao de industrias e unidades comerciais.

V - Zelar pela observancia de normas e leis de protecdao ao meio ambiente por parte de industrias e
estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessarias e propondo 4as medidas cabiveis.

VI - Manter os contatos necessarios.com entidades das esferas estadual e federal no sentido da
obtengdo de recursos e orientagao para o plano e para os projetos de desenvolvimento industrial e comercial.

SUBSEGAO X
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

Art. 30 - A secretaria de Juventude, esportes e Lazer — SEJES, compete:

| - Formular e coordenar politicas publicas para implementacdo de acdes, diretamente ou em parceria,
com entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades voltados para o atendimento aos
jovens.

Il - Fomentar a elaboracdo de politicas publicas para o segmento juvenil municipal.

[l - Interagir com os demais poderes, em todas as esferas, na construcao de politicas amplas para a
juventude.

IV - A coordenagdo e a execugdo de politicas publicas na area de esporte e lazer, bem como a promogao
de seu desenvolvimento e a articulagdo em parceria com as organizagées publicas e privadas.

V - Propor politicas e diretrizes e a¢Ges publicas de programas, projetos e atividades voltados ao
desporto e ao lazer da populagao.

VI - Planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do desporto,
compreendendo o amparo ao desporto, a promocdo, a documentacao, e a difusdo das atividades desportivas
e a promogao do esporte amador.
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VIl - A deliberagdo, a normatizacdo e a implementacdo de assuntos voltados a politica municipal de
lazer e recreagado.

VIII - A valorizacdo do lazer como forma de promocgao social.

IX - O apoio da pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades
esportivas.

X - Desempenhar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO XI
SECRETARIA DE CULTURA

Art. 31 - Compte a Secretaria.de Cultura — SECULT:

| - Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo da ciéncia, das
artes e das letras.

Il - Proteger o patrimonio cultural e artistico.

lll - Programar, executar e divulgar a realizacdo de eventos culturais e artisticos de interesse para a
populacao.

IV - Orientar e organizar as atividades relativas as apresenta¢des da banda municipal e de fanfarras
junto a populacao.

V - A organizagdo, manutengdo e supervisdao de bibliotecas, teatros, museus e outros érgdos da
Prefeitura, voltados para a difusdao e promogao da cultura.

VI - Promover e coordenar, juntamente as demais Secretarias, a realizagdo de competicdes esportivas
na comunidade, objetivando incluir os eventos no calendario cultural e desportivo do Municipio.

VIl - Elaborar o Plano Municipal de Cultura.

VI - O desempenho de outras atividades afins.

CAPITULO IV
DOS PRINCiP10S GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 32 - O Prefeito, os Secretdrios e Dirigentes de orgaos de igual nivel hierdrquico, salvo hipdtese
expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executivas e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, ou avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara:

| - Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades.

I - Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de vdrios drgdos, subordinados
diretamente ao Prefeito, ou de varios drgdos subordinados diretamente aos Secretdrios, a dirigentes de
drgaos de igual nivel hierdrquico ou, ndo se enquadre precisamente em nenhum deles.

[l - Quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes do Poder Executivo com o Poder
Legislativo com outras esferas de Governo.

IV - Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao interesse publico.

V - Quando a decisdo importar em precedente, que modifique a pratica vigente do Municipio.

Art. 33 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observadas,
no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios, os
seguintes:

| - Todo assunto sera decidido, obedecendo-se a graduagao verticalizada do nivel inferior ao superior
da hierarquia administrativa. Para isso:
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a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo, devem receber a maior soma de poderes
decisdrios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros.

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no
ponto mais préximo aquele em que a informacdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridas por uma operagao se concluam.

¢) a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu
pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragdo superior de outra autoridade.

d) os contratos entre os érgdaos da Administragdo Municipal para fins de instrumento de processos
serdo feitos de 6rgdo para érgao.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 34 - A estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei ja se encontra em funcionamento e as suas
alteracdes serdo implantadas gradualmente, a medida que os érgaos que a compde forem instalados,
segundo as conveniéncias da Administracdo e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos 6rgdos sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - Elaboracdo e aprovacao do Regimento Interno.

Il - Provimento das respectivas chefias.

Il - Dotagdo dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

IV - Regulamentacao por lei dos 6rgaos a serem implantados.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 35 - O Prefeito determinara por decreto no prazo maximo de 90 dias, a contar da data de vigéncia
desta Lei, o Regimento do Municipio do qual constarao:

| - As unidades administrativas em que se dividem os érgaos supracitados.

Il - Atribuices gerais das diferentes unidades administrativas-no Municipio.

Il - AtribuicGes comuns e especificas dos servidores investidos nas fun¢des de diregao, assessoria,
supervisao e chefias.

IV - Normas de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposices em separado.

Art. 36 - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar competéncias
as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo
0 seu Unico critério a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizos
de outros que os atos normativos o indiquem:

| - Nomeagdo e contratagdo de servidores, a qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria, bem
como sua exoneracdo, demissao e dispensa.

Il - Concessdo de aposentadoria.

Il - Concessao de exploragdo de servicos publicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela
Camara Municipal.

IV - Permissdo de servicos publicos ou de utilidade publica a titulo precario.

V - Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao Patriménio Publico.

VI - Aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Cdmara Municipal.

VIl - Locacdo, cessdo ou doacdo a qualquer titulo de equipamentos pertencentes ao Municipio,
obedecida a Legislacdo pertinente.

CAPITULO VII
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - As atividades de planejamento, programacdo e orcamento e as atividades de administracao
geral que constituem sistemas, serdo operadas de forma homogénea e integrada, através dos Secretarios e
dos demais 6rgaos de igual nivel hierdrquico.

Paragrafo Unico - Os 6rgios integrantes dos sistemas a que se refere o caput deste artigo, qualquer
gue seja sua subordinagdo consideram-se subordinadas a orientagdo normativa ao controle técnico e a
fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema.

Art. 38 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no or¢gamento do Municipio, os ajustamentos que se
fizerem necessarios, em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 39 - Os servidores efetivos que compordo o quadro das novas Secretarias, quando houver novas
criacGes, deverdo ser recrutados inicialmente entre os atuais do Municipio e em seguida através de concurso
publico.

Art.40 - Extinto o drgdo competente da atual estrutura administrativa, automaticamente,
desaparecerd os cargos em comissao ou fungao gratificada correspondente a sua chefia.

Art. 41 - Os cargos de confianca e comissionados serdo exercidos de acordo com o art. 37, inciso V da
Constituicao Federal.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 14 de margo de 2023.

\ﬂfm;nt \ﬂ.m \Q) ?&m

De}ﬁs/e Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
| - PREFEITA

Il - VICE-PREFEITO

1. GABINETE DA PREFEITA
Chefe de Gabinete

e Assessor de Gabinete

e Departamento.de Controle Interno
e Quvidoria Geral

e Junta do Servico Militar

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador-Geral
» Procurador-Geral Executivo
o Assessoria Especial

3. SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA
Secretario de Articulacdo Politica
Secretario Executivo de Articulagdo Politica

4. SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Secretdrio de Comunicacao

Secretario Executivo de Comunicagdo
e Assessoria Técnica
e Assessoria Técnica

5. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Secretdrio de administracdo
» Secretario Executivo de Administracdo
e Diretoria de Departamento de Licitacdes
e Diretoria de Departamento de Administra¢do Pessoal
e Diretoria de Departamento Almoxarifado e Patrimoénio
e Diretoria de Departamento de Tecnologia da Informacao (TI)
e Diretoria de Departamento de Gestdo de Documentos (Arquivo)
e Assessoria Técnica

6. SECRETARIA DE FINANCAS
Secretario de Finangas
» Secretario Executivo de Financas
e Diretoria de Departamento de Receita Municipal
e Diretoria de Departamento de Empenho e Contabilidade
e Diretoria de Departamento do Tesouro Municipal
e Assessoria Técnica

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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Secretario de Infraestrura
Secretario Executivo de Infraestrutura
e Diretoria de Departamento de Obras e Servigos
e Diretoria de Departamento de Limpeza Urbana
* Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento de planejamento e Gestao
* Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento de Urbanismo

8. SECRETARIA DE TRANSPORTES

Secretdrio de Transporte

Secretario Executivo de Transportes
e Diretoria de Departamento de Transporte
e Diretoria de Departamento de Manutengao

9. SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Secretario de Gestdo e Planejamento

Secretario Executivo de Gestdo e Planejamento
e Diretoria de Departamento de Gestao Administrativa
e Diretoria de Departamento de Planejamento

10. SECRETARIA DE SAUDE
Secretario de Saude
Secretario Executivo de Saude
m Coordenadoria de Recursos Humanos
m Coordenadoria de Servigo de Atendimento Médico de Urgéncias (SAMU)
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Vigilancia em Saude
e Subcoordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica
e Subcoordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Educag¢ao Permanente
m Coordenadoria de Regulacdo em Saude
e Subcoordenadoria de Regulagdo Ambulatorial
e Subcoordenadoria de Controle e Avaliagao da Atengdo Basica
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
m Coordenadoria de Assisténcia a Saude
e Subcoordenadoria Laboratorial
e Subcoordenadoria de Atengao Basica
e Subcoordenadoria de Assisténcia Bdsica
e Subcoordenadoria de Assisténcia Odontoldgica
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento Financeiro
e Diretoria de Departamento de Apoio Logistico
e Diretoria de Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude
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e Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos

e Divisdo de Controle Orcamentario do Fundo Municipal de Saude
o Assessoria Técnica
o Assessoria Técnica

11. SECRETARIA DE EDUCACAO
Secretdrio de Educacao
> Secretario Executivo de Educagdo
o Assessoria Especial
e COORDENACAO DE GESTAO ESCOLAR

o Diretoria Escolar (Tipo — A)
o Diretoria Escolar (Tipo — B)
o Diretoria Escolar (Tipo=C)
o Diretoria de Creche
e COORDENACAO PEDAGOGICA
Diretoria de Departamento de educacao infantil
Diretoria Departamento de ensino fundamental |
Diretoria Departamento de ensino fundamental Il
Diretoria Departamento de educagdo de jovens e adultos -EJA

O O O O

Diretoria Departamento de Educacao do Atendimento Educacional Especializado —
AEE

e COORDENAGAO DE GESTAO, FINANCAS E ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Diretoria de Departamento de Gestdo de Parceria e Convénios

Assessor Técnico

Diretoria de Departamento financeiro e de compras

Assessor Técnico

Diretoria de Departamento de manutenc¢do do patrimonio e controle interno
Assessor técnico

Diretoria de Departamento de educacdo alimentar e nutricional

O O O 0O o o o o

Assessor técnico

° COORDENACAO DE RH E TRANSPORTE
o Assessor técnico
o Assessor técnico

12. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente
> Secretario Executivo de Agricultura e Meio Ambiente
e Diretoria de Departamento de Agricultura e Pecudria
e Diretoria de Departamento de Planejamento e Gestdo
*Assessoria Técnica
* Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento de Meio Ambiente

13. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Secretario de Desenvolvimento Humano e Social
> Secretario Executivo de Desenvolvimento Humano e Social
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e Diretoria de Departamento de Gestdo, Planejamento e Financas

e Diretoria de Departamento de Gestao da Crianga, Juventude e do Idoso
*Assessoria Técnica

e Diretoria de Departamento de Gestdo do SUAS
*Assessoria Técnica

e Diretoria de Departamento de Assisténcia Social
e Assessoria Técnica

14. SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Secretario de Politicas Publicas para as Mulheres
Secretario Executivo de Politicas Publicas Para Mulheres
e Diretoria de Departamento Projetos e Planejamento
e Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento de Politicas das Diversidades
e Assessoria Técnica

15. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREGO
Secretario de Industria, comercio e emprego
e Assessoria Técnica

16. SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Secretdrio de juventude, esporte e lazer
> Secretario Executivo de Juventude Esporte e Lazer
e Diretoria de Departamento de Esportes
e Assessoria Técnica
e Assessoria Técnica

17. SECRETARIA DE CULTURA
Secretario de Cultura
» Secretario Executivo de Cultura
e Diretoria de Departamento de Projetos Culturais
*Assessoria Técnica
e Diretoria de Departamento de Desenvolvimento e Apoio de TradicGes
e Diretoria de Departamento Conservagao Histdria e Cultural
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TABELA DE QUANTITATIVO, DENOMINAGAO, SIMBOLO E VENCIMENTOS DOS CARGOS

COMISSIONADOS

Ne DE DENOMINACAO simBoLo VALOR VENCIMENTO
CARGOS
15 SECRETARIO(a) ccl RS 4.000,00
01 CHEFE DE GABINETE cc1 RS 4.000,00
01 PROCURADOR-GERAL cc1 RS 4.000,00
15 SECRETARIO EXECUTIVO cc2 RS 3.000,00
01 PROCURADOR-GERAL ADJUNTO cc2 RS 3.000,00
44 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD1 RS 1.800,00
33 ASSESSOR TECNICO AT1 RS 1.302,00
02 ASSESSOR ESPECIAL AE1 RS 2.000,00
01 ASSESSOR DE GABINETE AG1 RS 1.302,00
10 COORDENADOR co1 RS 2.500,00
08 SUB-COORDENADOR SC1 RS 1.600,00
01 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO OGM RS 1.302,00
01 DIRETOR JUNTA MILITAR DIM RS 1.500,00
02 CHEFE DE DIVISAO cD1 RS 1.302,00
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