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LEI N2 735/2023 De 13 de abril de 2023

Dispoe sobre adequacéo e substituicdo da nomenclatura
da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE BANDEIRA DE MELO BARBOSA
PEREIRA, faco saber que a Camara Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a
seguinte lei;

Art. 12. Depois de criada e incluida na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Bom
Jesus - PB, através da lei N2 655/2021 a Secretaria Municipal'de Politicas Publicas para as Mulheres, que
passa a ter uma nova nomenclatura. Mantendo todos os objetivos basicos de apoio e monitoramento das
politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que visem a garantia dos seus
direitos, conforme disposto na Lei Federal 11.340/2006 e no Decreto Federal 7.043/2009.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres passa a ter a seguinte
denominagdo: Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana - SMMDH.

A Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana compor-se-a na forma seguinte:

a) Diretoria de Projetos;

b) Diretoria da Diversidade Humana;

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana:

l. Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Plano de ‘A¢do do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

. Garantir a prestagao de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Il Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

V. Promover a integracdo com drgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V. Articular politicas transversais de género dos Governos no espa¢o municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a superag¢do das desigualdades;

VI. Promover o acompanhamento da implementacdo de legislacio de acdo afirmativa e
definicdo de a¢des publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e pianos de a¢do assinados
peio Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e o publico LGBTQIAPn+ e de
combate a discriminagao;

VII. Executar programas e projetos de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra mulheres e o
publico LGBTQIAPN+;

VIII. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pela
secretaria;
IX. Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagao da

mulher e da adversidade nas diferentes areas de sua atuacdo, incentivando sua participacdo social e
politica, econémico e cultural;

X. Articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género, visando acdes de cumprimento
das legislacdes que asseguram os direitos das mulheres e os LGBTQIAPNn+;
XI. Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos envolvidos, as atividades

necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para
mulheres e a populacdo LGBTQIAPN+;

XILI. Estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e
acoes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;
XIII. Promover a implementacdo das acGes afirmativas e defini¢cGes das a¢des publicas que visem

as politicas para mulheres e da populagdo LGBTQIAPn+ em todas as etapas de sua vida;
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XIV. Promover a luta pela garantia de acesso a educacdo prépria e extensdo da rede de creches e
pré-escola para seus filhos;

XV. Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher e da
diversidade LGBTQIAPn+ no ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da secretaria;

XVI. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugao;

XVII.  Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e érgdos da Administragdo Direta e
Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situacdao da mulher e da diversidade
LGBTQIAPNn+ na sociedade;

XVIIl.  Promover a igualdade entre mulheres e homens e o publico LGBTQIAPN+;

XIX. Promover as politicas de aten¢do a mulher, a eliminagdo das discrimina¢des e a insergao da
mulher no dmbito social, politico, econémico e cultural.

XX. Estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante campanhas e programas de
formacgao e servigos de apoio a mulher e o publico LGBTQIAPN+;

XXI. Planejar e executar a organizacao das conferéncias municipais de politicas publicas para as
mulheres e o publico LGBTQIAPN+;

XXIl.  Promover a inclusao das organizacdes de mulheres e pessoas LGBTQIAPn+; nas articulagdes
institucionais;

XXIl.  Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da Administracdo Direta e

Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher e pessoas LGBTQIAPn+; sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

XXIV. Formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de forma
a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos direitos humanos das
diversidades;

XXV. Promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das
acOes de atencao;

XXVI. Instituir politicas, programas e a¢Ges de enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia e
assegurar a incorporacdo da perspectiva de raga/etnia nas politicas publicas direcionadas as mulheres e o
publico LGBTQIAPN+;

XXVII. Realizar outras atividades correlatas.

Alt. 4°. A Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana sera dirigida por um(a)
Secretdrio(a), com o auxilio de dois diretores(as) de departamento e dois (duas) assessores(as) técnicos(as).

Alt. 5°. Para os efeitos do disposto neste artigo, serdo utilizados cargos ja existentes na estrutura
organizacional da administracao direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da Secretaria
Municipal das Mulheres e Diversidade Humana por meio da edicdo de atos normativos que dispordo sobre
o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos desta
Lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, que serdao suplementadas, se necessarias.

Art. 82. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 13 de abril de 2023.
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Den\l‘se/Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
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