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LEI N2 736/2023 De 13 de abril de 2023

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade
Humana LGBTQIAPn+ (CMDDH) vinculada a Secretaria
Municipal das Mulheres e Diversidade Humana e dad
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE BANDEIRA DE MELO BARBOSA
PEREIRA, faco saber que a Camara Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu sanciono a
seguinte lei;

Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPn+ do
municipio de Bom Jesus - PB — CMDDH, vinculado a Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade
Humana — SMMDH, que tem por finalidade a defesa dos direitos da populacdo LGBTQIAPn+, com natureza
consultiva, propositiva e deliberativa, objetivando propor e fiscalizar, em ambito municipal, politicas de
promocdo da cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgénero, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pansexuais, Ndo-binarios e mais.

Art. 22 - O CMDDH obedecerd aos principios constitucionais da laicidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, inerentes aos érgaos publicos, bem como aos preceitos das normas
de protecdo dos direitos de LGBTQIAPN+.

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana e LGBTQIAPn+ do municipio de
Bom Jesus - PB tem como objetivos:

| — Atuar na prevencao e enfrentamento a lesbofobia, homofobia, bifobia e transfobia resultantes do
preconceito e da discriminagdo por identidade de género;

Il — Atuar na reducdo das desigualdades sociais, nos aspectos econdmico, social, politico e cultural
para fortalecer o controle social das politicas publicas, promovendo a justica social as Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgénero, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Ndo-binarios e
mais. (LGBTQIAPNn+) no ambito do Municipio.

Art. 42- Ao CMDDH compete:

| — Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de secretarias e demais érgaos publicos,
visando a implementacdo de politicas publicas comprometidas com a superacdo das estigmatizagoes,
discriminagoes e desigualdades em razdo da identidade e expressao de género LGBTQIAPN+;

Il — Assessorar o Poder Executivo Municipal, elaborando, avaliando, emitindo pareceres e
apresentando sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais, bem como
monitorar e opinar sobre as questdes referentes a cidadania da populacdo LGBTQIAPN+;

Il — garantir a participacdo da sociedade civil organizada na implementagao de politicas publicas que
visem a superac¢ao das estigmatiza¢Ges, discrimina¢des e desigualdades em razdo, identidade e expressao
de género LGBTQIAPN+;

IV — Fomentar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a realidade, demandas e
problematicas relativas a popula¢dao LGBTQIAPn+, com recorte de género, geragao, étnico racial, de pessoas
com deficiéncia e dos direitos sexuais e reprodutivos;

V — Subsidiar e propor ao governo municipal a elaboracao de projetos de lei que visem a assegurar,
atualizar ou ampliar os direitos da populagdao LGBTQIAPNn+, prestando colaboragdo técnica;

VI — Propor alteragGes legislativas que visem eliminar a discriminagdo por identidade e expressao de
género, encaminhando-as ao poder publico competente;

VIl —acompanhar, apoiar e fomentar a criagdo de projetos ligados ao publico LGBTQIAPn+ propondo
convénios, intercdmbios e outras formas de parcerias;

VIII — adotar mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdao e o controle social das
politicas publicas de promog¢do dos direitos da populacdo LGBTQIAPN+;
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IX — Apoiar e desenvolver estudos, levantamento de dados, pesquisas sobre as condigdes
socioeconOmicas da populacdo LGBTQIAPNn+, nas areas urbanas e rurais, propondo politicas publicas que
objetivem eliminar todas as formas identificaveis de discriminagao e violéncia;

X — Fomentar e realizar Conferéncias Municipais de politicas publicas, promoc¢do da cidadania e dos
direitos LGBTQIAPN+;

Xl — monitorar e tomar providéncias para o cumprimento de legislagao favordvel aos direitos da
populacdo LGBTQIAPN+, pela ratificagdo das convencgGes internacionais que contribuam na aplicagdo de
dispositivos que repudiam toda e qualquer discriminacao a popula¢do LGBT,;

XIl — desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo social, politica, econdmica e
cultural da populacdao LGBTQIAPN+;

Xl — zelar e garantir pelos direitos culturais da populagdo LGBTQIAPn+, especialmente pela
preservacdao da memédria cultural material e imaterial;

XIV — apoiar as atividades e manter canais permanentes de didlogo e articulacdo com o Movimento
LGBTQIAPNn+ em suas varias expressdes preservando a autonomia do movimento;

XV — Receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos discriminatérios contra as Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgénero, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, N3o-
bindrios e mais. (LGBTQIAPn+), encaminhando-as aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar e monitorar os procedimentos pertinentes;

XVI—promover a divulgagdo de todas as decisdes do Conselho por meio de resolugdo, bem como de
informacdes sobre suas atribuicGes, visando a permanente conscientizagdo de todos os segmentos da
sociedade quanto a sua importancia para as politicas de cidadania da populacdo LGBTQIAPNn+;

XVII —acompanhar a implementacao das condi¢des de acesso da populagao LGBTQIAPNn+ aos servigos
publicos do Municipio de Bom Jesus - PB, indicando as medidas que se facam necessarias para a corregao
de exclusdes ou limitagdes constatadas;

XVIII — articular-se com outros Conselhos setoriais com o propdsito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo da populagdo
LGBTQIAPNn+ nas esferas de decisdo e controle social;

XIX — promover semindrios, encontros, debates e atividades afins sobre assuntos relacionados a
promocgao da cidadania e direitos humanos;

XX — Definir suas diretrizes e programas de acao;

Art. 52- O CMDDH serd composto por membros titulares e suplentes, por nomeacdo da Prefeita,
mediante indicacdo dos seguintes érgdos e institui¢des:

I — Poder Publico:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana

(SMMDH);

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e Social (SMDHS);

c) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal da Educacdo (SME);

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Il = Sociedade Civil:

a) 01 (uma) representante das trabalhadoras LGBTQIAPn+

b) 01 (uma) representante do grupo da diversidade humana com sede do municipio;

c) 01 (uma) representante do setor de empregabilidade;

d) 01 (uma) representante dos Direitos Humanos;

§ 12 Os membros do Poder Publico, titulares e suplentes, serdo indicados pelo titular de cada
Secretaria Municipal.

§ 292 As instituicdes ou grupos da sociedade civil deverdo ter reconhecida atuagdo no campo da
promocao e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAPNn+.

32 A designacgdo dos representantes da sociedade civil devera considerar pessoas de comprovada
atuacdo no enfrentamento a lesbo-homo-bi-transfobia e na garantia e defesa dos Direitos Humanos da
populacdo LGBTQIAPN+, indicados por assembleias especificas de suas instituicdes ou grupos.
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Art. 62- Poderdao ser convidados para participar das reunides do CMDDH personalidades e
representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico, bem como técnicos, sempre que da pauta constar temas de suas areas de atuacgdo e
interesse.

Art. 72- Compdem a Estrutura Organizacional do CMDDH os seguintes érgaos:

| — Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal LGBTQIAPn+ / Bom Jesus - PB:

a) Presidéncia;

Vice-Presidéncia;

Secretaria Geral.

Il — Org3os Constitutivos:

a) Plenarias;

Comissoes de Trabalho.

§ 12 Os cargos elencados no inciso | deste artigo serdo ocupados por Conselheiros eleitos, elegiveis
dentre seus respectivos membros, através do voto da maioria simples, presentes a maioria absoluta, em
sessdo publica.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho, incluindo a Presidéncia e Vice-Presidéncia, serd de 02
(dois) anos, permitida a reconducgdo sucessiva por uma Unica vez.

§ 32 As demais normas de organizagdo do CMDDH serao disciplinadas no Regimento Interno.

Art. 82- A Plendria é a instancia deliberativa e consultiva do CMDDH, constituida sera pela reunido
de seus membros efetivos.

Art. 92- As dotacdes necessarias ao funcionamento do CMDDH serdo consignadas no orgcamento da
Secretaria de Municipal das Mulheres e da Diversidade Humana — SMMDH.

Art. 102- Os servicos prestados pelos membros do CMDDH nao serdao remunerados

e serdo considerados de relevante interesse publico.

Art. 112- O CMDDH aprovara seu Regimento Interno, com voto da maioria absoluta dos Conselheiros
votantes, em reunido convocada para este fim, dispondo sobre as demais disposi¢Ges necessarias ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno serd aprovado por meio de Portaria da Secretaria

Municipal da Mulher e da Diversidade Humana — SMMDH.

Art. 122- O apoio e o suporte técnico.e administrativo necessdrios a organizagao e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana (CMDDH) de Bom Jesus/PB caber3o a Secretaria
Municipal da Mulher e da Diversidade Humana — SMMDH, sem prejuizo da colaboragdo de outros 6rgdos e
instituicdes publicas ou privadas.

Art. 132. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 13 de abril de 2023.
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Den\i‘se/Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
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