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LEI N2 738/2023 De 05 de junho de 2023

Altera a Lei Municipal 729/2023, acrescentando o Anexo lll que atribui
fungdes especificas aos cargos de Diretor do Departamento de Controle
Interno, Assessor Técnico do Departamento de Limpeza Urbana,
Assessor(a) Técnico (a) do Departamento de Planejamento e Gestdo,
Assessor(a) Técnico(a) da Secretaria de Cultura, Assessor(a) Técnico(a) do
Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Diretor(a) do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Diretor de Planejamento e Gestdo, Diretor(a) do
Departamento da Crianga, Juventude e Idoso, Diretor de Gestdo de
Documentos, Diretor de Planejamento e Gestdo, Diretor de Tecnologia da
Informagdo(Tl), Secretdrio(a) Executivo(a) de Transporte. Secretdrio(a)
Executivo(a) de Comunicagdo e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM JESUS, Estado da Paraiba, DENISE BANDEIRA DE MELO
BARBOSA PEREIRA, faco saber que a Camara Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e
eu sanciono a a Estrutura e Organizacdo Basica da Prefeitura Municipal de Bom Jesus, criando
novos, adequando a nomenclatura, unificando e agregando todos os cargos em comissdo do
municipio, conforme especifica e da outras providéncias, serd acrescida do Anexo Ill com a
seguinte redagado:

ANEXO Il
As atribuicdes do cargo de Diretor do Departamento de Controle Interno sdo as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

MISSAQ: Zelar pela aplicacdo regular dos recursos publicos geridos pela administracdo
municipal e colaborar para o aperfeicoamento dos atos de gestao.

VISAO: Ser 6rg3o de exceléncia no desempenho das atividades de controle interno e alcangar
a plena integracdao com as unidades administrativas da Prefeitura municipal de Bom Jesus - PB.

VALORES: Eficiéncia, Etica, Comprometimento, Imparcialidade, Razoabilidadem,
Cooperagao.

Controle interno: Controlar é uma atividade de fiscalizacdao, de monitoramento, ou seja, é a
inspecdo, o exame e o acompanhamento de determinado objeto ou atividade. Na esfera publica,
controlar é examinar os atos da administracdo para verificar o cumprimento da legislacdo e das
normas, evidenciando eventuais falhas ou desvios e orientando o gestor a otimizar o uso dos
recursos disponiveis de forma organizada e ponderada. O controle atua na verificacdo da
conformidade dos atos da administracdo publica e nos aspectos discricionarios da gestdo pela
avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e a eficiéncia (DI PIETRO, 2006). A administracdo publica
Municipal é constitucionalmente sujeita a controle externo por parte do Poder Legislativo
Municipal e auxiliado pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), cabendo ainda aos poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio manter, de forma integrada, sistema de controle interno.
Segundo a perspectiva de quem o exerce, o controle pode ser dividido em externo e interno. Na
administracdo publica, o controle interno é exercido por um érgao sobre seus préprios atos e fatos
administrativos, com vista a assegurar o alcance de sua atividade-fim de forma legal, eficaz,
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eficiente e econOmica. A idéia central é a prevencao e a correcdo de erros ou desvios, constituindo-
se esse tipo de controle em instrumento auxiliar de gestdo. O controle interno preconizado na
Carta Magna objetiva avaliar o grau de confiabilidade e a eficacia dos controles administrativos
por meio da implantacdo de uma unidade especializada. Essa unidade possui atribuicGes de
auditoria, fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo administrativa, financeira, contdbil,
orcamentdria e operacional, a fim de dar sugestGes para tornar os controles primarios mais
eficientes e detectar possiveis falhas e irregularidades. No desempenho de suas atribui¢cdes, com
o objetivo de evitar agdes que resultem em falhas, fraudes, desvios, disfun¢des, duplicidades e
omissdes. O controle primario, de responsabilidade dos gestores, é um processo de carater
continuo, realizado pela direcdo e pelo corpo de servidores em todos os niveis e unidades
administrativas e estruturado pela gestdao de forma a enfrentar os riscos e fornecer razoavel
seguranca para que as metas e os objetivos da-administracdo sejam alcancados. A atividade de
auditoria interna tem cunho estratégico e foco administrativo. E fundamentada na analise de risco
e constituida por procedimentos sistematizados em planejamentos e programas de auditoria,
mapas de processo e técnicas de auditoria, devidamente registrados em papéis de trabalho,
relatérios e pareceres.

Formas de atuacdo do Departamento de Controle Interno: A inspecdo consiste em
verificacGes especificas com o objetivo de constatar o funcionamento regular do objeto em exame
e a existéncia, consisténcia ou procedéncia de fatos ou indicios de irregularidades. Destina-se a
suprir omissoes e lacunas de informacdes, esclarecer duvidas ou verificar denlncias que versem
sobre a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos recursos geridos pela Prefeitura
Municipal de Bom Jesus - PB. O assessoramento, consiste na elaboracdo de pareceres técnicos
exarados em face de consultas formuladas pelas secretarias e 6rgaos da gestdao municipal. Essa
atividade ndo se confunde com as de consultoria e assessoramento juridico, que competem a
outros érgdos da Casa. Constitui, ainda, acdo de assessoramento a participacao de servidores em
grupos de trabalho, comissdes ou projetos que visem a auxiliar a administragdo no
aperfeicoamento dos atos de gestao, desde que tais trabalhos ndao afetem de forma real ou
aparente a independéncia da Secin na realizagdo das a¢des de controle. O monitoramento
continuo é a atividade de controle pela qual a Decin avalia os controles administrativos e o
gerenciamento dos riscos operacionais, mediante acompanhamento dos registros contabeis,
financeiros e gerenciais, andlise de comportamento das varidveis, cruzamento de dados de
sistemas de gestdo e tratamento de exce¢des ou imprevistos. Responsabilidade da Decin
estabelecer e manter um sistema para acompanhar as atividades de auditoria e monitorar as
recomendacdes resultantes desse trabalho, assegurando que as a¢bes gerenciais tenham sido
efetivamente implantadas ou que o gestor tenha aceitado formalmente o risco da nao
implantagdo.

Finalidade dos controles administrativos: A finalidade dos controles administrativos é evitar
impropriedades e irregularidades na gestdo dos recursos publicos. Dentre seus objetivos,
destacam-se os seguintes:observar as normas legais, as instrugdes normativas, os estatutos e os
regimentos; assegurar, nas informacdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais, a
exatiddo, a confiabilidade, a integridade e a oportunidade; evitar erros, desperdicios, abusos,
praticas antieconOomicas e fraudes; salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizacdo e assegurar a legitimidade do passivo; permitir a implementacao de programas,
projetos, atividades, sistemas e operacdes que visem a eficacia, a eficiéncia e a economicidade na
utilizacdo dos recursos; assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, aos planos, as normas e
aos procedimentos da unidade.
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Os controles administrativos implementados em uma organizacdo devem: ter,
prioritariamente, carater preventivo; estar permanentemente voltados para a corre¢ao de
eventuais desvios em relacdo aos parametros estabelecidos; prevalecer como instrumentos
auxiliares de gestdo; estar direcionados ao atendimento a todos os niveis hierarquicos da
administracdo. Quanto maior for o grau de adequacdo aos controles administrativos, menor serd
a vulnerabilidade aos riscos inerentes a gestao.

Sigilo das informacgdes: A natureza das atividades de controle interno envolve a busca de
informacdes relevantes que deem suporte as conclusdes e aos resultados da atividade avaliada.
Essa caracteristica requer o acesso amplo aos procedimentos internos, sendo franqueado ao
servidor da Decin, no desempenho de suas fungdes, todo e qualquer processo, documento e
informacao necessarios ao desenvolvimento do seu trabalho. Em razdo dessa prerrogativa, o sigilo
profissional é regra no exercicio da funcao de controle, sendo a confidencialidade das informac¢des
e dos dados obtidos responsabilidade dos servidores encarregados. Os papéis de trabalho
produzidos para suportar as conclusées e as recomendagcdes sdao de propriedade da Decin,
cabendo-lhe o sigilo, a guarda e a conservacdo. O registro de informacdes em arquivos,
documentos e papéis de trabalho exige tratamento sigiloso, sendo objeto de controle de acesso e
de responsabilidade dos diretores de coordenacdo e do secretario de Controle Interno. A quebra
do sigilo ou reproducdo ndo autorizada de qualquer documento implica o comprometimento do
responsavel, devendo essa ocorréncia ser comunicada imediatamente ao secretario de Controle
Interno ou a autoridade administrativa mais préxima, os quais avaliardo a extensao do fato, bem
como as medidas previstas na legislacdao em vigor. O acesso a documentos sigilosos existentes no
acervo ou a prestacao de informacdes sobre eles, ainda que parciais, somente serdo permitidos
aos servidores da Decin.

Condicbes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicdes do cargo de Assessor Técnico do Departamento de Limpeza Urbana sdo as

seguintes:
SINTESE DOS DEVERES:

Compete a Assessoria Técnica: planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a implementacao
e execucao da Politica Municipal de Limpeza Urbana, dos Planos de Limpeza Publica e do Programa
de Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos; oordenar as atividades de coleta, varrigao,
capina, servicos complementares, tratamento e destinacdo de residuos sdélidos urbanos do
municipio de Contagem; coordenar e/ou elaborar estudos, planos, diretrizes, orienta¢Ges, termos
de referéncia, conceituacdo e concepgao basica de projetos para execugcdo e/ou contratacdo de
servicos de limpeza publica; estabelecer diretrizes para a adequacao e otimizacdo dos servicos de
limpeza publica; programar e coordenar a implementagao das acdes para implantacdo de novos
servigos e equipamentos de limpeza urbana; gerenciar os dados e informagdes inerentes aos
servicos de limpeza publica; apoiar a elaboracdo de Programas de Educacdo Ambiental e
Mobilizacdo Social, visando a melhoria da limpeza publica e a participacdo da comunidade;
coordenar as acOes necessdrias ao aprimoramento dos servigos de limpeza publica por meio da
busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais; promover os meios para capacitacdo da
equipe técnica envolvida nos servicos de limpeza publica e avaliar seus resultados; incentivar e
coordenar a implantacdo de programas de valorizacdo dos servidores e agentes da limpeza
publica. Desenvolver pardametros para composicao e cdlculo dos precos publicos relativos a
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prestacdo de servicos de limpeza urbana; desenvolver outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicOes do cargo de Assessor(a) Técnico (a) do Departamento de Planejamento e
Gestao — Vinculado Secretaria De Agricultura E Meio Ambiente sdo as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

Prestar assessoramento técnico a Diretoria de Agricultura e meio ambiente; participar de
reunides, grupos técnicos, cdmaras setoriais, conselhos, audiéncias publicas, e outros; desenvolver
relacionamento institucional posicionando a Secretaria de Agricultura como interlocutora do setor
agropecudrio primario; preparar informacdes, dados, analises sobre os aspectos econémicos e
técnicos conforme demanda da Prefeitura, ou Secretaria de Agricultura; negociacdes, acordos e
tendéncias que afetem a producao primdria; elaborar,discutir e encaminhar propostas para
melhoria do setor; elaborar material técnico: nota técnica, parecer, projetos e outros; ministrar
palestras sobre temas pertinentes a agropecudria e ao mercado atual; gerar relatérios mensais
com dados de mercado; acompanhar a conjuntura econémica e do setor agropecuario; alimentar
o conteudo do site institucional com matérias técnicas de sua area de atuacdo; articular e defender
os interesses dos produtores rurais junto aos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Setor
Privado; avaliar o impacto dos projetos do Congresso Nacional no setor; acompanhar as
deliberacGes do Executivo, Legislativo e Judiciario

Condigoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdabados, domingos e feriados.

As atribuicdes do cargo de Assessor(a) Técnico(a) da Secretaria de Cultura sdo as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

Compete ao Assessor Técnico, sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas em leis e decretos,
assessorar tecnicamente aos 6rgdaos municipais, unidades e subunidades administrativas,
fornecendo assessoria especializada em matéria de interesse publico, compativeis com sua
formacado e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Municipal de Cultura no
qual esta vinculado.

Condicoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicOes do cargo de Assessor(a) Técnico(a) do Departamento de Gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) s3o as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

Sintese dos deveres: Efetuar acGes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar
acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio
(liderancas comunitarias, associacbes de bairro); Participar dos processos de articulacdo
intersetorial no territério do CRAS; Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacGes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social;
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Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das a¢des, de forma a manter
o didlogo e garantir a participa¢do dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio.

Condicoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicdes do cargo de Diretor(a) do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) s3o as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES

Atribuicdes: organizar e coordenar o SUAS em-ambito municipal e assessorar a organizacao
e a coordenacdo; normatizar e regular as acdes da gestdao municipal do SUAS e assessorar o
municipio na regulagao em consonancia com as normas gerais da Unido; coordenar no ambito da
Diretoria de Assisténcia Social e subsidiar o setor de planejamento na elaboracdo dos planos
plurianuais e orgamentos; coordenar a elaboragao de instrumentos de gestao como planos, pactos
e relatérios e assessorar os municipios na elaboracdo de seus instrumentos; encaminhar ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) planos, pactos e relatérios para apreciacdo; contribuir
para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de informacgées
referentes a gestdo; coordenar e orientar as atividades de implantacdo, implementacao e melhoria
do sistema informatizado para operacionalizagdo dos processos relacionados a gestao;. assessorar
0 municipio no que tange a habilitacdo e aos niveis de gestdo do SUAS; contribuir para a
implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdao da gestao;
prestar informacoes ao Estado e a Unido no que se refere a gestdo municipal do SUAS; participar
da elaboragdo de normas e critérios para a aplicacdo dos recursos relativos ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS); subsidiar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
referentes a gestdo da Politica de Assisténcia Social; elaborar normativas, notas técnicas e afins
referentes a gestdo da Politica de Assisténcia Social; apoiar e fomentar os instrumentos de gestao
participativa; apoiar tecnicamente as instancias de deliberagdo e de pactuacdo que compdem a
gestdo descentralizada e participativa do SUAS em ambito municipal; contribuir na implementacao
da educacdo permanente no que se refere a gestdao do SUAS; assessorar o municipio em relacao
aos niveis de gestdo e adesao ao SUAS; acompanhar e apoiar os processos de adesdao do municipio
aos programas, projetos e servigos socioassistenciais cofinanciados pelo drgao gestor estadual e
federal; acompanhar e apoiar os processos de adesdao do Municipio aos programas, projetos e
servicos socioassistenciais cofinanciados pelo drgdao gestor estadual e federal;, assessorar o
municipio em relacdo as instancias de pactuacao e deliberacdo, e garantir a observacdo das
pactuacles e deliberacdes no processo de planejamento e organizacdao do SUAS; contribuir na
criagdo de canal de comunicagao e mecanismo de acesso e difusao de informagdo permanente
entre 6rgao gestor municipal, estabelecendo fluxos e procedimentos; participar do processo de
normatizagdo e regulagao da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal; participar das
acbes de fortalecimento da rede socioassistencial privada do SUAS; participar da
implantacdo/implementacdo de instrumentos e mecanismos de planejamento e
acompanhamento continuados da gestdo descentralizada e participativa do SUAS; analisar os
processos de solicitacdo de habilitacdo e desabilitagcdo dos municipios ao SUAS; contribuir na
criacdo de mecanismo de acesso e informacdo permanente entre érgdo gestor municipal , estadual
e orgdo gestor federal visando fortalecer a gestdo descentralizada do SUAS; acompanhar as
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discussoes, pactuacbes e deliberacGes realizadas por meio das instancias de pactuacdo e
deliberacdo do SUAS; fornecer dados e informacGes para subsidiar as aprecia¢des, pactuacoes e
deliberagGes das instancias de pactuacgao e deliberagdo do SUAS; apoiar, acompanhar e promover
reunides técnicas para definicdo de proposicdes que serdo objeto de pactuacdo e/ou deliberacdo,
bem como para socializar e discutir as matérias pactuadas e/ou deliberadas, observando prazos,
procedimentos e responsabilidades do Estado e Municipios; promover reunides com os
representantes do 6rgdo gestor estadual nas instancias de pactuacdo e deliberacdo do
SUAS;promover espaco de didlogo, negociacdo e articulagdo entre 6rgao gestor estadual e
instancias de pactuacdo e deliberacdao do SUAS; promover e fortalecer o didlogo entre o érgao
gestor municipal e as demais instancias de articulagdo do SUAS; estimular a mobilizacdo e
organizagdo dos/as usuarios/as e trabalhadores/as para a participagdo nas instancias de controle
social da Politica de Assisténcia Social.

Condicoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacao de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

As atribuicdes do cargo de Diretor de Gestdao de Documentos s3o as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

Ao Departamento de Gestdo de Documentos, compete a gestdo de documentos da
administracdo municipal, suas secretarias e érgaos ligado a gestdo publica, usando padrées e
normas para registro, movimentagao, arquivo e digitalizagao de documentos.

A Divisdo de Apoio a Gestdo de Documentos e Protocolo, compete gerenciar a tabela de
temporalidade e a digitalizagdo dos documentos da Prefeitura municipal e secretarias.

A Secdo de Protocolo, compete:receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos
interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos e malotes
movimentados pelo drgdo enderessado; controlar e arquivar os procedimentos oriundos das
secretarias, do gabinete da prefeita, da gestdao de uma forma em geral.

A Secdo de Arquivo e Documentacdo, compete:gerir o arquivo de documentos obsoletos e
ndo aplicaveis;receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso,
documentos, cuidando da conservag¢ao e organizagao da massa documental armazenada no
arquivo geral.

A gestdo de documentos é o conjunto de procedimentos técnicos e operacionais referentes
as atividades de producgdo, tramitacgdo, classificacdo, avaliacdo e arquivamento dos documentos
nas fases corrente e intermedidria, visando sua elimina¢ao ou recolhimento a guarda permanente.
Objetivos da gestdao de documentos: Organizar, de modo eficiente, a produgao, administragao,
gerenciamento, manutencdo e destinacdo dos documentos. Formalizar a eliminagdo de
documentos que tenham cumprido seu prazo de arquivamento. Garantir o uso adequado de meios
de reprografia e outras técnicas de gerenciamento eletronico de documentos. Assegurar o acesso
a informacdo quando e onde se fizer necessaria ao Governo Municipal,Camara de Vereadores,
Tribunal de Justica, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e aos cidaddos. Garantir a
preservacao e o acesso aos documentos de cardter permanente, reconhecidos por seu valor para
pesquisa historica ou cientifica.

Classificacdo de Documentos: O Cédigo de Classificacdo de Documentos permite classificar
todo e qualquer documento produzido, recebido ou acumulado pelos 6rgdos e/ou entidades do
Poder Executivo Municipal , no exercicio de suas atividades e fun¢des. Adotando o método duplex,
classificam-se os documentos em classes e subclasses de assuntos. Sempre do geral para o
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particular, distribuidas hierarquicamente de acordo com as atividades e fungGes do érgdo. A classe
ou subclasse de assunto possui um cédigo numérico correspondente, que se refere ao assunto ou
tipo documental produzido nas atividades-meio, comuns a todos os 6rgdos e/ou entidades, como:
Estrutura, Organizacdo e Funcionamento, Recursos Humanos, Material, Patrim6nio, Orcamento e
Finangcas, Documentac¢ao e Informacdo, Meios de Comunica¢dao. Se o documento nao estiver
classificado, atribuir um cédigo conforme o assunto; Se arquivar o documento na pasta (arquivo
setorial), verificar a existéncia de antecedentes na mesma pasta e agrupar aqueles que tratam do
mesmo assunto, por conseqliéncia, o mesmo cddigo. Arquivar as pastas suspensas na seqiiéncia
dos cddigos atribuidos — usar uma pasta para cada codigo, evitando a classificacdo “diversos”.
Ordenar os documentos que nao possuem antecedentes de acordo com a ordem estabelecida —
cronoldgica, alfabética, geografica, verificando a existéncia de cépias e eliminando-as. Caso nao
exista o original manter uma Unica cépia; Arquivar o-anexo do documento, quando volumoso, em
caixa ou pasta apropriada, identificando externamente o seu conteldo e registrando a sua
localizagdo no documento que 0 encaminhou.

OBS. Quando houver processo judicial os prazos de arquivamento devem ser suspensos até
a conclusao do mesmo.

Condicbes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

As atribuicoes do cargo de Diretor de Planejamento e Gestao sao as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

Atribuigcdes: Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige; Avaliar os métodos
necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Definir as metas e
acompanhar os resultados produzidos; Preparar despachos e atos normativos; Elaborar as pautas
de reunides dos érgaos de administracdao ou execugao; Produzir informagdes que sirvam de base
a tomada de decisdes dos 6rgdaos municipais; Coordenar a execu¢do de programas do 6rgao;
Coordenar a execucdo de projetos do 6rgdo; Coordenar a execucdo de atividades de érgaos ou
conjunto de unidades administrativas do drgao; Verificar o controle e utilizacdo dos bens do
Municipio; Organizar o processo de atribuicao de tarefas no ambito da unidade organizacional que
dirige; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; Propor a edigao de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem
a melhoria dos servicos e controles; Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos
objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdao; Coordenar a execuc¢ao de programas
do 6rgdo; Coordenar a execucdo de projetos do 6rgao; Coordenar a execucdo de atividades de
6rgaos ou conjunto deunidades administrativas do érgdo; Auxiliar e promover estudos, andlises,
previsdes, comandos e coordenacdo de atividades visando o desenvolvimento do Municipio,
conjuntamente com o Secretdrio de infra-estrutura; Prestar assisténcia técnica voltada para maior
eficacia dos resultados esperados; Promover a articulacdo com os demais drgdos da administracao
publica, procurando orientar a execucao das atividades necessarias a implementacdo da politica
de desenvolvimento do poder executivo municipal; Auxiliar nos estudos globais e setoriais de
planejamento das atividades do governo municipal; Elaborar projetos, programas, planos de
trabalho e demais documentos necessdrios a viabilizacdo de recursos para o Municipio; Captar
recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos
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federais, estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades de classe; e Exercer outras
atividades compativeis com a fungdo, a critério do Secretario.

Condigdes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicOes do cargo de Diretor(a) do Departamento da Crianga, Juventude e Idoso sdo
as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

AtribuicOes: elaborar e executar programas de amparo a crianga e ao adolescente; assessorar
o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdao social da crianga e do adolescente,
coordenando a atuacdo das demais Secretarias Municipais e articulando iniciativas publicas e
privadas de protecdo social na sua area de atuacao; implantar, coordenar e articular a atuacdo dos
Centros da Juventude; coordenar as acdes relativas ao Orgamento Crianca e Adolescente; elaborar
e executar programas de atendimento e apoio a juventude; articular-se com a sociedade civil para
execucdo de programas, projetos e acdoes em defesa da infancia e juventude.

O Departamento de Orcamento Crianca e Adolescente da Secretaria Municipal Especial de
Infancia e Juventude possui as seguintes atribuicoes: administrar, planejar e gerir o Orcamento
Crianca e Adolescente; organizar as informagdes contidas no orgcamento publico, de forma a
esclarecer o que se destina a promoc¢ao e ao desenvolvimento da crianca e do adolescente; gerir
os Centros da Juventude; assessorar o Secretario no relacionamento com a sociedade civil.

O Departamento de Politicas para Infancia da Secretaria Municipal Especial de Infancia e
Juventude possui as seguintes atribui¢des: assessorar o Secretario na elaboragdo de projetos e
programas especiais para a infancia; acompanhar as agdes das demais Secretarias Municipais na
area de infancia; acompanhar os trabalhos do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Departamento de Politicas para Juventude da Secretaria Municipal Especial de Infancia e
Juventude possui as seguintes atribuicGes: assessorar o Secretdrio na elaboracdo de projetos e
programas especiais de atendimento a Juventude; acompanhar as acdes das demais secretarias
Municipais na drea da juventude; acompanhar os trabalhos do Conselho Tutelar e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Departamento de Apoio ao Controle e Participagao Social da Secretaria Municipal Especial
de Infancia e Juventude possui as seguintes atribuicdes: desenvolver e orientar politicas de
Controle Social voltadas ao zelo com a Infancia e Juventude; estimular a participacdo Social nos
Conselhos relativos a Infancia e a Juventude; divulgar, junto a Secretaria de Comunicac¢do, os
trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de Infancia e Juventude; instituir canais diretos de
comunicacao com a sociedade acerca de questdes relativas a secretaria; divulgar e estimular a
participacdo da Sociedade Civil no Planejamento e na arrecadacdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Condicbes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

As atribui¢cdes do cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao(Tl) sdo as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:
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AtribuicOes: Garantir a seguranca da informacdo; Essa € uma das funcdes fundamentais do
departamento de Tecnologia da Informacdo. Cada vez mais produzimos conteudo,
compartilhamos dados e mantemos informacgdes importantes na internet e em outros dispositivos
tecnoldgicos. Garantir que essas informacoes ndo serdo “vazadas” é uma das principais atribui¢oes
do departamento de TI. Entre as responsabilidades do diretor de Tl esta a preocupacao em criar
solugGes de protecao de dados da autarquia e suas secretarias, dos fornecedores, dos prestadores
de servicos, da gestdo e qualquer informacdo que seja protegidas por lei (LGPD). Isso inclui a
definicao de novas solucdes de backup para documentos; Criar novos processos para aumentar a
produtividade das secretarias e érgdaos municipaiS; Evitar e solucionar problemas; Atualizar
software, fazer o armazenamento de dados em local seguro, com cépia de seguranca (BACKUP),
evitando as perdas de dados importantes.Por isso, entre as principais atribuigdes do departamento
de Tl esta a necessidade de adoc¢dao de medidas que previnam erros e também os solucionem
guando ja tiverem ocorrido. Além do suporte técnico de Tl é preciso estratégia para criar solugdes
de manutencdo que sejam eficazes e diminuam o tempo e os recursos perdidos com a paralisacao
das ferramentas tecnoldgicas; Implementar infraestrutura; é de competéncia do setor de TI
instalar a infraestrutura necessaria para o funcionamento de todo o sistema de tecnologia da
administragdo municipal, criando sistema de redes altamente eficaz e conectada e acessivel.
Estrutura tecnoldgica: Monitorar a infraestrutura da autarquia, secretarias e 6rgaos do municipio,
garantindo assim o correto funcionamento de todas as ferramentas;Sistemas e softwares:
Assegurar a certificacdo dos programas, sistemas, softwares e demais solucdes necessarias para a
atividade da organizacdo; Criacdo de processos: Facilitar o trabalho dos demais departamentos da
organizacdo municipal por meio da criacdo a acompanhamento de processos tecnolégicos;
Tratamento de dados: Auxiliar no processo de gestao de dados, possibilitando seu correto
armazenamento e tratamento; Seguranca da informacdo: Garantir a seguranca, disponibilidade,
integridade e confidencialidade dos sistemas; Gestao de redes: Instalar e configurar toda a rede
de conexdo necessaria para o funcionamento dos dispositivos e da rotina de todos os entes
municipais; Computacao em nuvem: Adequar a realidade da gestdao municipal as novas demandas
provenientes do investimento no cloud computing; Programagdo: Desenvolver ou alterar recursos
com o auxilio da programacao de cddigos a fim de facilitar as atividades nos diversos setores da
organizagdao municipal; Auxiliar a administragdao municipal: Se colocar como um suporte para toda
a administracdo com o objetivo de resolver problemas, ensinar ou facilitar suas tarefas.

Condicoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

As atribuicdes do cargo de Secretdrio(a) Executivo(a) de Comunicagdo sdo as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

AtribuicOes: o Secretdrio(a) Executivo (adjunto) tem como principais atribui¢cdes auxiliar o
Secretdrio na organizacdo, orientacdao, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretdrio; despachar com o Secretdrio; substituir automatica e
eventualmente o Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicGes e de acordo com as determinagdes
do Secretario.

Condicbes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo poderd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
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As atribuicoes do cargo de Secretario(a) Executivo(a) de Transporte s3o as seguintes:

SINTESE DOS DEVERES:

O Secretario Executivo (adjunto) tem como principais atribuicGes auxiliar o Secretario na
organizacdo, orientacdao, coordena¢dao e controle de atividades e ainda exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢cdes e de acordo com as determinag¢des do Secretdrio.

Condicoes de trabalho: a) Horario: 40 horas semanais. b) outras: o exercicio do cargo ou
funcdo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 05 de junho de 2023.
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Denis}:‘éandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional

Praga Prefeito Antonio Rolim, N201
Bom Jesus - PB CEP: 58 930-000 Tel.: (83) 3559-1020
CNPJ: 08.923.989/0001-17 - E-mail: gapre@prefeiturabomjesus.pb.gov.br



