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LEI N° 848/2026

Dispoe sobre a criagdo do Fundo Municipal de
Politicas para Mulheres e Diversidade Humana
(LGBTQIAPN+), conforme especifica e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, Denise Bandeira de Melo Barbosa
Pereira, fago saber que a Camara Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba aprova e eu
sanciono a seguinte lei;

Art. 1° - Fica criado no ambito do Municipio de Bom Jesus o Fundo Municipal de Politicas para
Mulheres e Diversidade Humana (LGBTQIAPn+) com a sigla FMPMDH, instrumento publico
municipal, que tem por objetivo a captacdo, repasse e aplicagao de recursos destinados a
proporcionar suporte financeiro na implantacdo, na manutencao e no desenvolvimento de
programas e acgodes dirigidos a efetivacdo e promocao dos direitos das mulheres e da
comunidade LGBTQIAPn+ no municipio de Bom Jesus.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana ficara
vinculado diretamente a Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana e sua
destinagdo sera autorizada através de projetos, programas e atividades aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade
Humana.

DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO
Art. 2° - Compete ao Municipio de Bom Jesus e ao Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e
Diversidade Humana:
| - Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao Fundo;
Il - Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras, levadas a efeito no Municipio nos
termos das Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e do Conselho
Municipal dos Direitos da Diversidade Humana;
Il - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Politicas Publicas voltadas as
mulheres e a comunidade LGBTQIAPNn+, nos termos das Resolugdes dos respectivos Conselho;
IV - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos direitos da
mulher e a comunidade LGBTQIAPNn+, segundo Resolugcdes Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres e do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana.
Art. 3° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade
Humana:
| - Dotagbes orgamentdrias, consignadas no Orgamento do Municipio, créditos especiais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos, inclusive, aqueles constantes na Secretaria
Municipal das Mulheres e Diversidade Humana;
Il - Doacbes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e néo
governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados;
Il - Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de atividades relacionadas aos
Direitos da Mulher e da Diversidade Humana, celebrado com o Municipio;
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IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas a legislagao
pertinente e destinadas a este fim especifico;

V - Receitas de aplicacgdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

VI - Outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana, em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulheres,
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana, através dos seus respectivos
Planos Municipais de Trabalho, deverao ser aplicados da seguinte forma:

I - Na divulgagéo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal das Mulheres
e Diversidade Humana, pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Conselho
Municipal dos Direitos da Diversidade Humana;

Il - No apoio e promogéao de eventos educacionais e de natureza socioeconémica relacionados
aos direitos das mulheres e da comunidade LGBTQIAPN+;

Il - Em programas e projetos de qualificagao profissional destinados a insergao ou reinsergéo
das mulheres no mercado de trabalho;

IV - Em programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as mulheres e meninas,
bem como, contra lésbicas, gays, bissexuais, transexuais/travestis/transgénero, queer,
intersexo, assexuais, pansexuais, nao-binarios e mais (LGBTQIAPn+).

V - Na capacitacdo de recursos humanos dos servicos especializados ou voltados ao
atendimento das mulheres e da comunidade LGBTQIAPNn+, considerando as especificidades
destes publicos e as desigualdades socialmente construidas;

VI - No desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatdrios situacionais para definicdo de
indicadores e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliacao de programas e
servigos de atendimento as mulheres e a comunidade LGBTQIAPn+ no Municipio de Bom Jesus;
e

VIl - Em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde
que estejam de acordo com os Planos Municipais de Politicas para as Mulheres e para a garantia
dos Direitos da Diversidade Humana.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade
Humana serédo aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica
publica para as mulheres e para a comunidade LGBTQIAPn+, mediante prévia aprovagao de
plano de aplicagdo de recursos pela Secretaria Municipal das Mulheres e Diversidade Humana.
Art. 5° - As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e
Diversidade Humana somente poderéo ser autorizadas pela Secretaria Municipal das Mulheres
e Diversidade Humana, apods oitiva do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e do
Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana.

Art. 6° - Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal de Politicas para
Mulheres e Diversidade Humana obedecerdo ao disposto na legislagao vigente referente a
Administracdo Direta Municipal.

§1° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Diversidade Humana definir estratégias de captagdo de maiores recursos para a
composigao do Fundo, junto a sociedade civil e entidades governamentais.

§20 Sera aberta conta bancaria especifica em instituicao financeira oficial, sob a denominagao
Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana, para movimentagao dos
recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da
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receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial e/ou Portal da Transparéncia,
dando-se ampla divulgacdo e publicidade sobre a movimentagcdo dos recursos, apoés
apresentacao e aprovacao do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

§3° A contabilidade do Fundo Municipal de Politicas para Mulheres e Diversidade Humana tem
por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial, observados os padrées e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete da prefeita Municipal de Bom Jesus, Estado da Paraiba, em 01 de abril de 2026.
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Den\|§e/Bandeira de Melo Barbosa Pereira
Prefeita Constitucional
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